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Sekundaranalyse weiterbildungsrelevanter soziodemografischer
Daten — Methodik

4 Untersuchungsregionen
- 28 kreisfreie Stadte und Landkreise Oldenburg

Relevante Akteure & Ostfalen

- Ambulante Pflegedienste
- Stationare Pflegeeinrichtungen
- Krankenhauser

Datenquellen
- Arbeitsmarkt- und

Beschaftigungsstatistik der /

Bundesagentur fur Arbeit Osnabriick
Hannover

- Pflege- und Krankenhausstatistik

Untersuchungsjahre
- 2011 und 2013
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Sekundaranalyse weiterbildungsrelevanter soziodemografischer
Daten — Ergebnisse |

mmm) 2013

Hannover

Non-Profit Organisation 70% 46% 38%
Profit-Organisation 30% 54% 62%
Oldenburg 31 291 212
Non-Profit Organisation 90% 47% 30%
Profit-Organisation 10% 53% 70%
Osnabriick 38 267 186
Non-Profit Organisation 74% 65% 39%
Profit-Organisation 26% 35% 61%
Ostfalen 30 311 202
Non-Profit Organisation 37% 39% 34%
Profit-Organisation 63% 61% 66%

Weiterbildungsangebote von Hochschulen fiir Pflegefachkrafte: regionale Erkenntnisse



Sekundaranalyse weiterbildungsrelevanter soziodemografischer
Daten — Ergebnisse Il

mmm) 2013
7.303
8.000 6.562 6.295
2.391
2471 5.021
6.000 2.598 33%
38% 41% 2.185
4.000 .
a4% 4.912
4.091 3.697 g6
' 67%
2.000 62% 69% °
56%
0
Hannover Oldenburg Osnabriick Ostfalen
[1 Pflegefachkrafte im Pflegeheim Pflegefachkrafte im Pflegedienst
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Sekundaranalyse weiterbildungsrelevanter soziodemografischer
Daten — Ergebnisse ll|

Beschaftigungsverhaltnis der Pflegefachkrafte der Pflegedienste und Pflegeheime, 2013

0,
80% 76% 75% 1% 73%
0,
60% 60% 57% 57% 56%
20% 43% 43% 44%
40%
29%
24% 25% i 27%
20%
0%
Hannover Oldenburg Osnabriick Ostfalen

I Pflegedienst_Vollzeit Pflegedienst__Teilzeit @ Pflegeheim_Vollzeit @ Pflegeheim_Teilzeit
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Sekundaranalyse weiterbildungsrelevanter soziodemografischer
Daten — Ergebnisse IV

Berufsabschluss der Pflegefachkrafte der Pflegeheime nach Regionen, 2013

80% | 70% 72% 74% 73%
60%
40%

51% 24% 23% 24%
20%

1,1% 1,3% 2,1% 1,7% 1,3% 2,1% 1,6% 1,6%

0% e  — | —  — |

Hannover Oldenburg Osnabriick Ostfalen

[ Altenpfleger/in

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

[0 Abschluss einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung (FH/Uni)
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Sekundaranalyse weiterbildungsrelevanter soziodemografischer
Daten — Ergebnisse V

Berufsabschluss des Pflegepersonals der Pflegedienste , 2013

60% 0

54% 520 c15% 5104

40% 41% 42% 3%
40%
20%
6,2% 5,7% 4,6%
[0) ’ N
3:8% 1 4% 0,8% 1,3% " 0,7%
0% —
Hannover Oldenburg Osnabriick Ostfalen
[J Altenpfleger/in

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

[0 Abschluss einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung (FH/Uni)
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Sekundaranalyse weiterbildungsrelevanter soziodemografischer
Daten — Ergebnisse VI

mmm) 2013

10.000

8.086

7.139
8.000 6.446

5.835
6.000

4.000

2.000

Hannover Oldenburg Osnabriick Ostfalen

1 Pflegepersonal im Pflegedienst im Krankenhaus
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Sekundaranalyse weiterbildungsrelevanter soziodemografischer
Daten — Ergebnisse VI

Beschaftigungsverhaltnis des Pflegepersonals im Pflegedienst der Krankenhduser, 2013

80%

589
60% 56% 57% % s
479
44% 43% 42% X

40%
20%

0%

Hannover Oldenburg Osnabriick Ostfalen

| Vollzeit H Teilzeit
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Sekundaranalyse weiterbildungsrelevanter soziodemografischer
Daten — Ergebnisse VIII

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Pflegefachkrafte am Wohnort nach Altersgruppen, 2013

20% -

15% -

10% - —

5% -

0% T T T |

Hannover Oldenburg Osnabriick Ostfalen
[Junter 25 Jahre [ 25 bis unter 30 Jahre 30 bis unter 35 Jahre [ 35 bis unter 40 Jahre
[140 bis unter 45 Jahre 45 bis unter 50 Jahre [150 bis unter 55 Jahre [155 Jahre und alter
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(Uber-)regionale Zielgruppenanalysen — Methodik

OUERNETANE Schriftliche Erhebung mit
standardisiertem
Fragebogen

Workshop-Methode:
World Café

Regionale
Veranstaltungen fir
Beschaftigte in der Pflege

(Pflege-)Padagogen

» Ziel: Einschatzungen von » Ziel: Einschatzungen von Beschaftigten
Pflegepadagogen zu Themen, aus der Pflege zum
Ausgestaltung und Umsetzung von Weiterbildungsverhalten, zuklinftigen
Weiterbildungsangeboten an Weiterbildungsbedarf sowie deren
Hochschulen Winsche und Motive gegenliber

Weiterbildungsangeboten an
Hochschulen.
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(Uber-)regionale Zielgruppenanalyse — Ergebnisse

Fragebogenerhebung

World Café

Zeitlich kirzere
Mallnahmen

Inhouse-Veranstaltungen

Tragerorientierung bei der
Wahl des
Bildungsanbieters

Nicht hinlanglich
bekannt:

Dozenten-Tandem

Zugang zur Hochschule
ist ohne ,klassische’
Hochschulzugangs-

berechtigung moglich

Hochschule ist ein Ort fir
Weiterbildung und
praxisorientierte
Lehreinheiten

Modularisierte

Zertifikatsangebote

Gesetzes-
/Richtlinienanderungen
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Experteninterviews — Methodik und Expertenauswabhl

e |eitfadengestltzte Interviews
e Telefonisch oder Face-to-Face

M ethOd | k e Aufzeichnung, Transkription (f4),

inhaltsanalytische Auswertung

Strukturierung der Stichprobe in 9 Sektoren

Auswahl der
e Auswahlkriterien: GroRe, Trager, Perspektive,
EXpe rten Bunds-/Landesebene, Funktion
/
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Experteninterviews — Expertenstichprobe und Durchflihrung

Krankenhaussektor Interviews Verwaltung und Aussichtsbehorden,, Interviews
Krankenhaustrager (O, F, P) 5 Offentlicher Gesundheitsdienst 2
Krankenhausgesellschaften 0
Krankenhausverbande 0 Tarifpartner Interviews
Arbeitnehmer / Arbeitgeber 3
Pflegesektor Interviews
Pflegeverbande 6 Gesundheits- und Pflegepolitik Interviews
Trager von Pflegeeinrichtungen (O, F, P) 6 Bundes- / Landesebene 4
Pflegegesellschaften / Pflegekammern 1
Vertretung von Betroffenen Interviews
Aus-, Fort- und Weiterbildungsbereich Interviews Patienten- und Angehorigenverbande 2
Weiterbildungsanbieter 0
Verbande fur Bildung, Padagogik 1 Beratung Interviews
Organisations-/Personalentwicklung 1
Wissenschaftliche Einrichtungen Interviews
Lehrstiihle Institute (Pflege) 2
Lehrstiihle Institute (Bildung, Padagogik) 2
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Experteninterviews — Durchfiihrung

Verstandnis von wissenschaftlicher Weiterbildung

Status Quo und Zukunft der Hochschulen auf dem
Weiterbildungsmarkt

Veranderung des Tatigkeitsfeldes von Pflegefachkraften

Praxis € - Theorie Transfer

BN R N BN S

) ) ./ )
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Experteninterviews — Ergebnisse |

Studiengdnge

Kurzzeitige
Forschung Angebote
Verstandnis von
wissenschaftlicher
Weiterbildung
Evidenzbasiert Wissenschaftlich
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Experteninterviews — Ergebnisse Il

~ ™
Marketing-
aktivitaten
~ N : ~ N
ausweiten Weiterbildung
Kooperationen N\ J zur
eingehen Spezialisierung
in der Pflege
N V. \ J

Status Quo und
Zukunft der
Hochschulen auf dem
Weitebildungsmarkt
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Experteninterviews — Ergebnisse llI

Veranderungen der Potentielle Themenbereiche
Tatigkeitsfeldes von fiir Weiterbildungsangebote
Pflegefachkraften an Hochschulen
> Ubernahme arztlicher » Behandlungspflege /
Aufgaben Medizin
> Durchfiihren von Beratung » Kommunikation
> Veradnderung des » Systemisches Denken
Berufsbildes > Interkulturelle Pflege

» Verstarkter Einsatz von
Technik
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Experteninterviews — Ergebnisse IV

Betreuung O
der
Teilnehmer

OO

Praxis-

orientiert Praxis €-

Theorie Transfer

Kooperation

Advanced
Nursing
Practice
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Fragen und Diskussion
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksambkeit.
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