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Regionale Weiterbildungspotenziale als 
Basis für die Kompetenzentwicklung von 

Gesundheitsfachpersonal 
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Projektbeschreibung 
Ziel 
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Fokus liegt auf dem 
Professionsfeld 

„Pflegewissenschaften“ 

Analyse der regionalen 
Ausgangssituationen für 
den Auf- und Ausbau von 
Weiterbildungsangeboten 

im Gesundheitswesen 

Ziel: 
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Projektbeschreibung 
Forschungsdesign 
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Ergebnisse 
Publikationsanalyse: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 
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● Forschungsergebnisse  
– Weiterbildungsteilnahme: in den letzten Jahren stetig angestiegen (2014 

erstmals 51%) 
– (berufliche) Weiterbildungsteilnahme: abhängig von Bildungsabschluss, 

Einkommen, Arbeitszeit, Betriebsgröße, Geschlecht, Alter 
– Überdurchschnittliche WB-Beteiligung im: „Öffentlichen Dienst, Erziehung 

und Gesundheit“ (Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2014) 

● Fazit 
– Hochschulen sind als Ort der Weiterbildung bislang sehr unbekannt, 

insbesondere die Gruppe der nicht-traditionell Studierenden finden kaum 
adäquate Angebote.  

– Die Gesundheits- und Pflegeberufe bieten jedoch aufgrund ihrer hohen 
Motivation zur Weiterbildungsteilnahme und ihres hohen 
Weiterbildungsbedarfs ein großes Potenzial zur Entwicklung  
Weiterbildungsangebote. 
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Ergebnisse 
Publikationsanalyse: Fort- und Weiterbildungsbereitschaft in der Pflege 
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Fördernde Faktoren 

• Interessante Themen 
• Unterstützung durch die 

Heimleitung 
• Mehrere Termine für die 

gleiche Veranstaltung 
• Stärkerer Praxisbezug 

Hemmende Faktoren 

• Personalnotstand 
• Schichtarbeit 
• Physische Beanspruchung 
• Mangelnde Information 
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Ergebnisse 
Publikationsanalyse: Fort- und Weiterbildungsthemen in der Pflege 
 
 
 

8 

Palliative Care 
Patientensicherheit 

Notfall-
versorgung 

Qualitäts-
management 
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IDEEN-CAFÉ 
Workshop 
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Ideen-Café 
Ziel und Themen 
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Ziel 
Ideenerarbeitung für die Etablierung passgenauer Fort- und 

Weiterbildungsangebote an Hochschulen für Pflegefachkräfte 

• Fort- und Weiterbildungsbereitschaft 
• Relevante Weiterbildungsthemen 
• Theorie-Praxis- / Praxis-Theorie-Transfer 
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Ideen-Café 
Ablauf 
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Bearbeitung der Themen (20 min.) 1. Runde 

2. Runde 

Vernissage 

Reflektion der 
Ergebnisse 

Wechsel der TN zu einem anderen 
Thema (20 min.) 

Ausstellung der Ergebnisse und 
inhaltliche Reflektion (35 min.) 
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Ideen-Café - Café-Etikette 
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Lenken Sie Ihren Fokus 
auf das, was wichtig ist. 

Tragen Sie Ihre eigenen 
Ansichten und 
Sichtweisen bei. 

Sprechen Sie mit Herz 
und Verstand. 

Hören Sie genau hin, 
um wirklich zu 
verstehen 

Verbinden Sie Ideen 
miteinander. 

Fokussieren Sie Ihre 
Aufmerksamkeit auf 
neue Erkenntnisse und 
tiefer gehende Fragen. 

Kritzeln und malen Sie 
– auf die Tischdecke 
schreiben ist erwünscht! 

Haben Sie Spaß! 
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Ideen-Café – 1. Gesprächsrunde 
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Rahmenbedingungen für Fort- und Weiterbildung 
• Welche Faktoren fördern oder hemmen die Inanspruchnahme von Fort- und 

Weiterbildungsangeboten aus Sicht der Pflegefachkräfte und den 
Arbeitgebern? 

Fort- und Weiterbildungsthemen 

• Welche pflegewissenschaftlichen Themen werden zukünftig eine bedeutende 
Rolle in der Fort- und Weiterbildung spielen?  

Praxis        Theorie Transfer 

• Wie kann die Pflegepraxis in die Ausgestaltung von Weiterbildungsangeboten 
einfließen? 
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Ideen-Café – 2. Gesprächsrunde 
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Rahmenbedingungen für Fort- und Weiterbildung 

• Welchen Beitrag können sowohl Hochschulen als auch Arbeitgeber leisten, um 
den Zugang zu Fort- und Weiterbildungsangeboten zu erleichtern? 

Fort- und Weiterbildungsthemen 

• Warum sollten pflegewissenschaftliche Weiterbildungsthemen speziell von 
Hochschulen angeboten werden? 

Praxis       Theorie Transfer 

• Wie müssen Fort- und Weiterbildungsangebote an Hochschulen gestaltet sein, 
damit deren Inhalte in der Praxis nachhaltig umgesetzt werden? 
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Ideen-Café - Inhaltliche Reflektion - Kernaussagen 
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Rahmenbedingungen für Fort- und Weiterbildung 

 

Fort- und Weiterbildungsthemen 

 

Praxis      Theorie Transfer 
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Wir bedanken uns herzlich für Ihre 
Aufmerksamkeit und Ihr Engagement! 
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