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Lernergebnisse (Qualifikationsziele)

Wissen und Ver-
stehen

Die Teilnehmenden verfugen Uber breites und integriertes Wissen
zu Lerntheorien, Didaktik, Anleitung und Beratung. Sie verfigen
uber ein breites Wissensspektrum bezuglich Konfliktlosungsstrate-
gien in schwierigen Anleitungssituationen.

Sie kdnnen unterschiedliche Formen von Leistungskontrollen defi-
nieren und kennen Kriterien zur Leitungsbeurteilung und -bewer-
tung. Sie sind mit prifungsrelevanten gesetzlichen Grundlagen ver-
traut und kennen die Problematik der Objektivitat im Zusammenhang
mit Beurteilung und Bewertung.

Einsatz, Anwen-
dung und Erzeu-
gung von Wissen

Die Teilnehmenden verfugen Uber die notwendigen Fertigkeiten zur
Planung, Durchfihrung und Evaluation von Anleitungs- und Pru-
fungssituationen. Sie konnen Konflikte und Probleme in Anleitungs-
und Prufungssituationen zielgerichtet identifizieren und unter An-
wendung von Konfliktldsungsstrategien und —methoden I0sen.

Kommunikation
und Kooperation

Die Teilnehmenden sind in der Lage, die erlernten Mallnhahmen in
ihrem beruflichen Handlungsfeld - auch unter sich standig veran-
dernden Rahmenbedingungen - umzusetzen. Komplexe anleitungs-
und beurteilungsbezogene Probleme und Lésungen kdnnen Sie ge-
genuber Kollegen, Vorgesetzten, Lehrkraften und Auszubildenden
argumentativ vertreten und mit ihnen weiterentwickeln. Sie kdnnen
einschatzen und kommunizieren, wann welche MalRhahme wie ein-
gesetzt werden muss und sind sich des Einflusses der eigenen Per-
son auf die Anleitungs- und Prufungssituation bewusst. Sie geben
den Auszubildenden Feedback und begrinden ihre Bewertung lern-
forderlich.

Wissenschaftli-
ches Selbstver-
standnis /

Professionalitat

Die Teilnehmenden sind in der Lage, Anleitungssituationen selbst-
standig zu planen und umzusetzen. Sie fuhren Leistungsbewertun-
gen unter Beachtung vorgegebener Kriterien und gesetzlicher Rah-
menbedingungen eigenverantwortlich durch. Sie konnen Anleitungs-
und Priafungssituationen selbstkritisch und nachhaltig reflektieren
und sind sich ihrer Rolle als Praxisanleiter*in in diesem Zusammen-
hang bewusst.

Lehrinhalte

 Lerntheorien

 Didaktische Gestaltung von Lehr-/Lernsequenzen
» Problembehaftete Anleitungssituationen

* Planung von Anleitungssituationen

* Formen der Leistungskontrolle

» Gesetzliche Grundlagen der Leitungskontrolle

* Kriterien zur Leistungsbeurteilung




» Objektivitat und Distanz
» Schwierige Beurteilungsgesprache

Berufspraxis bzw. ergdnzender anderweitiger Eignungsnachweis

Un]fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet (et Lerviicre LP Arbeltsaufwand (Std) Priifung
Priifungen men KST DL ssT
Anleitungssituationen planen | ksT, SST,
und durchflihren SPU 2 24 0 26
Beurteilen & Bewerten
LT 2 | 2 0 26 | KO
Die Rolle als Praxisanleiterin | ksT, sST,
wahrnehmen und gestalten SPU 2 24 0 26
Lehrniveau Bachelorniveau (HQR 1 bzw. DQR 6)
Dauer 9 Tage
Voraussetzungen fiur | Bachelorabschluss oder
die Teilnahme Abschluss einer Berufsausbildung und mindestens einjahrige modulrelevante

die Vergabe der LP

Voraussetzungen fur | erfolgreiches Absolvieren der Prufungsleistungen

Fakultat Gesundheitswesen

Rothenfelder Stralte 10
38440 Wolfsburg

Verwendbarkeit Veranderungsmanagement und Fuhrung
Anbietende Hoch- Ostfalia Hochschule fur angewandte Wissenschaften
schule — Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel

Legende zu den KeGL-Modulbeschreibungen

DL Distance Learning

KST Kontaktstudium

LP Leistungspunkte entsprechend ECTS
SST Selbststudium

Std. Stunden

Lehr-/Lern-Arrangements

OA Onlineaktivitaten

P Projektstudium

SPU Seminar mit praktischen Ubungen

VSsU Vorlesung mit seminaristischen Anteilen und Ubungen
Priufungsarten

H Hausarbeit

K60 Klausur mit 60 Min. Dauer




K90
K120
KO
KU
PA
PP

Wiki

%)

Klausur mit 90 Min. Dauer
Klausur mit 120 Min. Dauer
Komplexe Aufgabe
Kumulationsprifung
Projektarbeit
Posterprasentation

Referat

Wiki

Die Prufungsleistung wird mit "bestanden" oder "nicht bestanden" bewertet.

Die Studierenden wahlen die Prifungsart bis zu dem Zeitpunkt, den der/die Prifende
bestimmt.
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