
Tobias Immenroth, M.A., Dipl. Sozialwiss. Sandra Schaffrin

Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter dem Förderkennzeichen

16OH22023 gefördert. Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung liegt bei dem/der Autor/in bzw. den Autor/inn/en.



Ausgangssituation
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Projektziel
Analyse der regionalen 
Bedingungen für den Auf-
und Ausbau von 
Weiterbildungsangeboten 
im Gesundheitswesen 

Fokus 
Pflegefachkräfte

Regionale Weiterbildung und Beratung



Teilprojekte: regioWBildung und regioWBeratung
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modulare  
Weiterbildungs-

angebote für 
Gesundheitsfach-

personal

Individuelle 
Beratungsangebote 
für Arbeitgebende

Implementierung 
eines 

wissenschaftlichen 
Weiterbildungs- und 
Beratungsangebotes

Regionale Weiterbildung und Beratung



Weiterbildungsmodule Sommersemester 2018

Regionale Weiterbildung und Beratung 4

Bezeichnung Ort Kooperations-
partner

Teilnehmende Didaktische
Umsetzung

Beginn

Diversity
Management

Hochschule - Homogen 
(Pflege)

Präsenz
Gasthörer-
schaft

April 2018

Notfall-
management

Hochschule Emergency 
Management 
Academy

Heterogen Blended-
Learning

Mai 2018

Hygiene-
management

In-house Braunschweiger 
Studieninstitut für 
Gesundheitspflege

Heterogen Blended-
Learning

August 2018



Weiterbildungsmodule Wintersemester 2018/2019

Regionale Weiterbildung und Beratung

Bezeichnung Ort Kooperations-
partner

Ablauf Didaktische
Umsetzung

Microteaching
für 
Praxisanleiter/in
nen

Duderstadt Malteser 
Berufsfachschule 
für Altenpflege

Präsenztermine  
und Distance-
Learning

Blended-Learning

Demenzsensible 
Patienten-
versorgung

Duderstadt Malteser 
Berufsfachschule 
für Altenpflege

Blockwoche als 
Bildungsurlaub

Präsenz

Beratungs-
kompetenz

Hochschule - Präsenztermine  
und Distance-
Learning

Präsenz
Gasthörerschaft
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Entwicklung von Beratungsleistungen für 
Arbeitgebende im Gesundheitswesen

• Erhebung der Beratungsbedarfe und 
Datenauswertung

• Entwicklung eines Beratungskonzeptes
• Konzepterprobung
• Evaluation, Überarbeitung und 

Optimierung des Konzeptes
• Verstetigung des Konzeptes an der 

Hochschule, Rückkopplung der 
Evaluationsergebnisse in die Praxis

regioWBeratung
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Kooperationen mit den Verbundpartnern

regioWBildung regioWBeratung
Lehrevaluation mit Unterstützung der Uni 
Osnabrück (ab 04/18)

Beratungsbedarfserhebung unter Einbezug 
der Erfahrungen und Evaluationsergebnisse 
der Uni Osnabrück (02-07/18)

Prüfung der Anschlussfähigkeit der 
Zertifikatsangebote aller Verbundpartner
(08/18-01/19)

Entwicklung eines Beratungskonzeptes, 
Erprobung, Anpassung und 
Implementierung in stetiger Abstimmung 
mit der Uni Osnabrück (08/18-01/20)

Einsatz des von der Hochschule Osnabrück
entwickelten E-Portfolios (WS 19/20)

Entwicklung und Abstimmung einer 
holistischen Beratungskonzeption mit der 
Uni Osnabrück und Jade Hochschule (02-
07/20)

Entwicklung und Einführung eines Implementierungskonzeptes zur wiss. WB, Austausch 
mit allen Verbundpartnern (02-07/20)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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