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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

Kooperationsmanagement in der Weiterbildung

- Managementaufgabe zur strategischen Entwicklung
- Aktive Zielverfolgung
- Stichwort ,,Offnung der Hochschulen”
- Hoher Ressourceneinsatz fir den Aufbau und die
Entwicklung

- Kooperationsformen in der Weiterbildung aulerst vielfaltig und
dynamisch

- Arten der Kooperation: (polhausen/ mickier 2012)

< strategische Allianzen >
- organisatorische Zusammenschlisse

- Netzwerke

GEFORDERT VO
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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

Kooperationsmotive und -felder

- Gemeinsame Werbung und Informationsweitergabe
- Akquise von Teilnehmenden

- Vermittlung von Dozierenden

- Erfahrungsaustausch

- ErschlieBung neuer Themenfelder

- Breitere (regionale) MarkterschlieBung

- Durchfuhrung gemeinsamer Bildungsangebote

- Bedarfsana Iyse N (nach Jiitte 2002; Zink 2013)
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Lebenslangen Lernens Weiterbildung und Beratung

Akteure

Beispielhafte Akteurskonstellation in der kooperativen
Angebotsentwicklung

Anbieter/Abnehmer

AuBeruniversitdrer
Kooperationspartner

-s8unisian
adeljyoeu
-sjiEpag

Anbieter Abnehmer

Universitat Bildungsteilnehmende

____/Zink 2013, S. 146.
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Lebenslangen Lernens

Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Bisherige Kooperationen im Projekt regioWB

Kooperation erfolgte bisher durch die Zusammenarbeit mit anderen
(Weiterbildungs-)Bildungsanbietern

Synergieeffekte Konfliktpotenzial
Akquise von Teilnehmenden Nutzen fir beide Kooperationspartner
Vermittlung von Dozierenden ErschlieBung neuer Themenfelder

Gemeinsame Bewerbung der Angebote Breitere (regionale) MarkterschlieSung

Durchfiihrung gemeinsamer Angebote Bedarfsanalysen

GEFORDERT VM
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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

Ausblick auf eine kooperative Angebotsentwicklung

Aktuelle Gesprache mit zwei grofSen regionalen Arbeitgebenden

Vorteile Hochschule Vorteile Arbeitgebender

Langfristige Vermittlung von Attraktivitatssteigerung d. Einrichtung

Teilnehmenden

Vermittlung von Dozierenden Prestigenutzen bei der Suche nach
Fachkraften

GroRere finanzielle Sicherheit/ Planbarkeit ~ Wissenschaftlichkeit

Bedarfe werden unmittelbar gemeldet Arbeitsentlastung im Bereich der PE

ErschlieBung neuer Themenfelder Bedarfe kdnnen unmittelbar gemeldet
werden

Keine direkte Konkurrenzsituation Erschliefung neuer Themenfelder

nd Fcrlégtglung n“.nl“‘ﬁ >>
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
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