Der selbst-bestimmte Weg auf den Arbeits-markt

fur Menschen mit Schwer:-behinderung

Wie konnen digitale Medien das unterstutzen?



DisAM <+ Wer leitet das Projekt DisAM?

Das ist Professor Doktor Ludger Kolhoff. 4
Er leitet das ganze Projekt DisAM.

Das ist Doktor Karen Frankenstein.

Sie leitet die Organisation und die Forschung vom Projekt DisAM.




DisAM <+ Wer leitet das Projekt DisAM?

~ - R £
Das sind
Heiko Bruhn Anja Klockenhoff

_ \_

e (-
Insa Schulze Justus Hagen Sprengel

\_ \_

Diese 4 Personen arbeiten in der Forschung am Projekt DisAM.



DisAM <+ Wer leitet das Projekt DisAM?

Das sind

Doérte Ulka Engelke ,‘.@ Clemens Ahrens

Sie arbeiten mit dem Projekt DisAM in den Werkstatten und in den Unternehmen.

Das ist die Internet-seite vom Projekt DisAM: blogs.sonia.de/disam-modellprojekt/

>A g{ Das ist die E-Mail-Adresse vom Projekt DisAM: disam-s@ostfalia.de



DisAM <% Infos zum Projekt

Wann war das Projekt?
Vom 1. August 2023 bis 30. April 2026

Wo war das Projekt?
Das Projekt war in 7 Einrichtungen in
Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt,

Schleswig-Holstein und Berlin

Wer hat das Projekt bezahlt?

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales hat das Projekt bezahlt.

Es gab eine Zusammen-arbeit mit der gdw nord.



DisAM <3+ Ziele von dem Projekt Ak

* Das Projekt soll Menschen in der Werkstatt unterstiutzen.
* Menschen in der Werkstatt sollen selbst-standig digital lernen kdnnen.
* Haben die Menschen viel tber lhre Arbeit gelernt?

Oder haben sie etwas Uber eine neue Arbeit gelernt?

Dann bekommen die Menschen vielleicht leichter einen Job auf dem allgemeinen Arbeits-markt.

3 Ziele von unserem Projekt:

 Wir sammeln gute Beispiele aus dem Arbeits-alltag
* Wir prifen: Wo gibt es Kontakte zum allgemeinen Arbeits-markt?

* Wir machen einen Plan fiur digitales Lernen in Werkstatten.



DisAM €3> Was ist wichtig?

Nochmal unser Ziel:

Menschen in der Werkstatt sollen eine bessere Moglichkeit haben,

um auf dem allgemeinen Arbeits-markt zu arbeiten.

Was soll dabei helfen?

Lernen mit digitalen Angeboten

Was brauchen wir fiir gutes digitales Lernen in der Werkstatt?

Das zeigen wir auf der nachsten Folie.




DisAM €3> Was ist wichtig?

Menschen
und ihre
Fahigkeiten

Unser Ziel:

Digitales Lernen
schafft bessere
Moglichkeiten fiir
Weiterbildung e Jobs in einer Gute digitale

fur den ersten Firma Strukturen in
Arbeits-markt der Werkstatt




DisAM <3 Was haben wir im Projekt gemacht?

Wir haben in
Gruppen diskutiert

Wir haben
Menschen

mit Fragebogen
befragt

Wir haben gepriift:

Welche Netzwerke
haben Beschaftigte?

Welche Netzwerke
haben Fachkrafte?

Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissensc haften

Wir haben
Gesprache gefiihrt
mit Expert*innen

* in der Werkstatt
* inder Firma



DisAM <3 Was haben wir im Projekt gemacht?

Wir haben Gesprache Es gab Test-Labore Es gab gemeinsame  Wir haben am
mit 3 Gruppen fur: Test-Labore fiir: Computer viele
gleichzeitig gefiihrt « Beschiftigte o Beschiftigte und  Arbeits-platze zum

e Fachkrifte Lernen erstellt



Ostfalia

DisAM ¢ Ubergang auf den allgemeinen Arbeits-markt2s::.

Wie kriegen wir
den Wechsel von der Werkstatt
auf den allgemeinen Arbeits-markt
gut hin?

H
—>



DisAM ¢2: Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt g

Was klappt gut?

e Beschaftigte werden Schritt fir Schritt auf ausgelagerte Arbeits:-platze vermittelt.

* Viele Werkstatten haben einen eigenen Dienst,
der Beschaftigte auf Arbeits-platze auf dem allgemenen Arbeits-markt vermittelt.

 Es gibt gute Forder-angebote, zum Beispiel das ,, Budget fir Arbeit” .

* Inden Unternehmen gibt es Menschen,
die sich sehr fiir Arbeits-platze aulerhalb der Werkstatt einsetzen.

* Die Unternehmen haben gute Erfahrungen gemacht mit Menschen aus Werkstatten.
Sie sagen:
Durch die Menschen ist die Stimmung bei der Arbeit besser geworden.



DisAM (‘0, Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt @i

Wissensc haften

Was klappt noch nicht so gut?

e Nur selten bekommen Beschaftigte einen Arbeits-platz mit einem festen Vertrag.
Und darum verlassen Beschaftigte nur selten die Werkstatt fur immer.
Das hangt sehr von Kontakten der Fachkrafte ab.

 Nur wenige Menschen kennen Forder-angebote, wie zum Beispiel das ,,Budget fir Arbeit”

* Die Chefs in den Firmen haben oft zu wenig Infos.
Manchmal haben sie auch Sorge, dass das alles nicht gut klappt.

e Fachkrafte winschen sich Fortbildungen,
wie sie Beschaftigte beim Wechsel gut begleiten konnen.

e Oft gibt es zu wenige Mitarbeiter,
um Beschaftigten auf einem ausgelagerten Arbeits-platz gut zu begleiten.



DisAM <3* Was berichten Beschiftigte?

Beschaftigte berichten von guten Beispielen

Wir haben mir einen passenden Job ,,geschnitzt”.

Mein Wechsel auf den allgemeinen Arbeits-markt

- war Schritt fiir Schritt.




DisAM <2: Was berichtet eine Firma?

Eine Firma berichtet von einem guten Beispiel

Wir haben die Tatigkeiten von einem Beschaftigten

Schritt fur Schritt ausgebaut.




DisAM ¢3* Thema: Ubergang

Haben Sie zu dem Thema
Wechsel auf den Arbeits-markt
noch Fragen?

H
—>



DisAM €3+ Digitales Lernen

Wie konnen die Werkstatten
Lern-programme am Computer, am Tablet oder am Handy
gut einsetzen?

.



DisAM <3 Digitales Lernen AL

Wissensc haften

Was klappt gut?

Viele Beschaftigte kennen sich gut aus mit digitalen Geraten.
Das Interesse an dem Thema ist grols.

Etwas weniger als die Halfte von den Beschaftigten aus dem Projekt wiinschen sich
einen Wechsel auf den allgemeinen Arbeits-markt.

Fachkrafte unterstutzen das digitale Lernen.
Technik macht den Alltag leichter. Zum Beispiel: Vorlese-Funktion oder Erklar-Videos.

Beschaftigte haben Interesse an digitalen Arbeits-platzen.



DisAM ¢ Digitales Lernen 2 i

Was klappt noch nicht so gut?

Oft gibt es zu wenig Tablets oder das Internet funktioniert schlecht.

Beschaftigte konnen oft sehr viel am Computer.
Aber sie konnen es in der Werkstatt nicht einsetzen.

* Fachkrafte oder Beschaftigte haben vielleicht Sorge vor digitalen Medien.

e Fachkrafte kennen sich nicht gut aus mit digitalen Lern-angeboten.
Sie brauchen Fortbildungen.

e Die Technik ist teuer.



DisAM €3 Digitales Lernen

Beschaftigte berichten von guten Beispielen

Meine Kollegen und Kolleginnen aus der Werkstatt

unterstitzen mich.

Wir haben eine digitale Tafel.

Das hilft wirklich.




DisAM ¢3: Wie sollen digitale Lern-angebote sein? At

Ergebnisse aus den Gruppen im Test-Labor

* Die Lern-programme sollen ...

gemeinsam mit Beschaftigten entwickelt werden.

Die Lern-programme sollen ...
kein Geld kosten.

Die Lern-programme sollen ...
zum Alltag von den Beschaftigten passen.

Die Lern-programme sollen ...
ohne Passwort oder Benutzer-name sein.



DisAM €3 Digitales Lernen

Firmen berichten von guten Beispielen

Weiterbildung zu digitalen Themen

Lernen mit QR-Codes




DisAM ¢ Gemeinsames Labor online und vor Ort Al ih
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Arbeits-gruppe mit 4 Fachkraften und 5 Beschaftigten

Seit 2024 regelmallige Treffen online und vor Ort

Gemeinsame Entwicklung der Beispiel-Lern-einheit: Digitale Kenntnisse am Arbeits-platz



DisAM <3 Arbeits-platz Tischlerei

Digitale Kompetenzen

Arbeitsschutz & Sicherheit

Modularitat

...um weitere
|Lernbausteine

erganzbar
(z.B. Links YouTube-Videos)

b

Willkommen in der

= DisAM-Lern-welt

Angenﬁne Kleidung/PSA

S

s e

S B o
das kann ich jetzt auch einfach da reinsetzel



DisAM €3 Pilotmodul: Arbeitsplatz Tischlerei ] v

(Preview Beta-Version_v5.25)







DisAM <3* Thema: Ubergang

Haben Sie zu dem Thema
digitale Lern-angebote

noch Fragen? g
|




DisAM ¢3* Netzwerke -

Wie gut sind die Kontakte von den Menschen in den Werkstatten?

* Wir haben uns die Kontakte von Fachkraften angeschaut.

* Und wir haben uns die Kontakte von Beschaftigten angeschaut.

* Wie viele Kontakte haben sie zu anderen Menschen in der Einrichtung?
* Wie viele Kontakte haben sie privat?
 Wie viele Kontakte haben sie zu Menschen, die sie unterstiitzen?

 Wie viel Kontakte haben sie zu Menschen oder Firmen auf dem allgemeinen Arbeits-markt?



DisAM €2 Netzwerke 2 i

Wie gut sind die Kontakte von den Beschaftigten in den Werkstatten?

Privat Netzwerkkarte Einrichtung

/ Steht mir nicht so nah \
& B

Steht mir nah

s asanll

Allgemeiner Arbeitsmarkt Helfer/ Unterstiitzung/ Sonstige




Ostfalia

DisAM ‘?/ Netzwerke I

Ergebnis Kontakte von Beschaftigen

© ©

* Die meisten haben viele Unterstitzer*innen * Nur wenige haben direkte Kontakte zum
im Alltag, vor allem in der Familie allgemeinen Arbeits-markt

* Der Lebens-mittelpunkt ist haufig im Umfeld

* Unter den Beschaftigten gibt es teilweise 1 T 19

enge Kontakte und Freundschaften
 Darum mochten einige Beschaftigte

vielleicht die Werkstatt lieber nicht
verlassen.



DisAM €2 Netzwerke 2 i

Wie gut sind die Kontakte von den Fachkraften in den Werkstatten?

MNetzwerkkarte
Position/Bereich grwf,ﬂ& Lo b

Privat

/ Seltener Kontakt
Hiufiger Kontakt

Eigene Einrichtung

2

1. Arbeitsmarkt/ Kooperation Sonstige




DisAM ¢3* Netzwerke -

Ergebnis Kontakte von Fachkraften

© ®

* Es gibt eine gute Zusammen-arbeit von * Nur wenige haben direkte Kontakte zum
Fachkraften in der Einrichtung allgemeinen Arbeits-markt

* Viele Fachkrafte glauben nicht, dass sie gut

* Kontakte zum allgemeinen Arbeits-markt ) .
5 Kontakte knlipfen konnen oder sollen.

entstehen durch personliche Kontakte: , Ich
kenne da wen ...



DisAM ¢2- Was empfehlen wir? 2 i

Was empfehlen wir flir den Wechsel aus der Werkstatt in den allgemeinen Arbeits-markt?

Es sollte mehr Platze fur ein Praktikum aulSerhalb der Werkstatt geben.

Es sollte fur andere Firmen mehr Infos und mehr Angebote zum Kontakt geben.

Die Beschaftigten sollten beim Wechsel gut vorbereitet und und gut begleitet werden.

Angste und Sorgen von Beschiftigten beim Wechsel sollen ernst genommen werden.




DisAM ¢2- Was empfehlen wir? 2 i

Was empfehlen wir flir das digitale Lernen in der Werkstatt?

Wir empfehlen einen Plan fir die Digitalisierung in der Werkstatt.
Darin sollte stehen:
e Ausbau der digitalen Ausstattung, zum Beispiel mehr Computer
* Entwicklung von digitalen Arbeits-ablaufen, zum Beispiel ,Was mache ich wie?“

* Digitale Lern-angebote und Technik zur Unterstitzung

Was empfehlen wir fiir die Zukunft der Werkstatt?

e Der Wechsel auf den ersten Arbeits-markt sollte immer weiter-entwickelt werden. ‘

* RegelmaRige Schulungen fur Fachkrafte



DisAM ¢2- Was empfehlen wir? 2 i

Was empfehlen wir flir den allgemeinen Arbeits-markt?

* Essollten unterschiedliche Formen von Beschaftigung angeboten werden.
Zum Beispiel: Wechsel-tage oder nur einzelne Stunden
* Ausgelagerte Arbeits-platze und Inklusions-betriebe sollten gefordert werden.

* Essollte Moglichkeiten zum Ausprobieren geben, zum Beispiel Praktikum oder Probe-zeit.

Was empfehlen wir fir die Kontakte in den allgemeinen Arbeits-markt?

* Bessere und genauere Kontakte zwischen Werkstatt und Firmen

 Mehr 6ffentliche Infos geben Uber ausgelagerte Arbeits-platze ‘

e Zusammenarbeit und Austausch in den Einrichtungen starken



DisAM ¢2: Wie geht es weiter? ) e

Wissensc haften

Tagung zum Abschluss Internet-seite vom Projekt

f
Y
Es gibt eine Abschluss-tagung vom Projekt DisAM. Bleiben Sie informiert:
Wann: Mittwoch, 25. Marz 2026 blogs.sonia.de/disam-modellprojekt

Wo: Ostfalia-Hochschule fur angewandte Wissenschaften
in Wolfenbuttel



Ostfalia

DisAM ¢ Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit! =
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Kirstin
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