InWeit]

interprofessionelles

Weiterbildungsprogramm

M 3: Fuhrung in der Pflege — Rolle und Haltung

Ostfalia

Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Datum Zeit |Dozent| Ort Unit 1: Flihrung des Selbst
18.02.2022 09.00- Silke Online| Einfihrun Handlungsmotive Rollenbild Fiihrungskraft Flihrungsstile
o 15.00 Uhr | Schirmer 2 s & s
09.00- Silke . Ziele setzen Ressourcen und Zeit- und . .
19.02.2022 15.00 Uhr | Schirmer Online und erreichen Resilienz Stressmanagement HEHGHEITS] e
Datum Zeit |Dozent| Ort Unit 2: Fiihrung von Teams
11.03.2022 09.00- Silke WOB | Einfuhrun Rahmenbedingungen und Systeme Regeln (durch)setzen Wir — Geflihl und Vision
Rt 15.00 Uhr | Schirmer 2 - v E
12.03.2022 09.00- Silke WOB | Eigenverantwortung starken Umgang mit Konflikten/Harmoniebedurftigkeit Praxistransfer Reflexion
Rt 15.00 Uhr | Schirmer s 2 S &
Datum Zeit |Dozent| Ort Unit 3: Fiihrung von Einzelpersonen
25.03.2022 09.00- Silke WOB | Einfiih Leb h ientierte P Ipolitik Personlichkeitsmodell Starken starken, Schwach
.03. 15.00 Uhr | Schirmer infihrung |Lebensphasenorientierte Personalpoliti ersonlichkeitsmodelle arken starken, Schwachen managen
09.00- Silke . . e . Reflexion und
26.03.2022 15.00 Uhr | schirmer WOB | Klarheit/Erwartungshaltung Empathie Kommunikationsinstrumente Praxistransfer Abschluss

Silke Schirmer

vorwarts-ROLLEN.de
Coaching-Training-Facilitation
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